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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
na kurs ,,Kucharz matej gastronomii”

realizowany w ramach projektu ,,Rozwéj kadr regionalnej turystyki” UDA-POKL.08.01.01-32-047/10-00

Wypetnia Biuro Projektu

Data wptywu dokumentéw
zgtoszeniowych

Godzina wptywu

Numer zgfoszeniowy

UWAGA!

1. Formularz zgtoszeniowy powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny i bez skreslen.

2. Prosimy o zachowanie kopii sktadanych dokumentéw rekrutacyjnych, poniewaz oryginat nie podlega zwrotowi i nie jest
udostepniany do wgladu.

3. Kserokopie dodatkowo zatgczanych dokumentéw, powinny by¢ opisane klauzulg: ,Za zgodnosc¢ z oryginatem” oraz datg i czytelnym
podpisem zgtaszajgcego.

4. Przed wypemieniem formularza zgtoszeniowego prosimy zapoznac sie z ,Regulaminem udziatu w projekcie”, dostgpnym na stronie
internetowej Projektu: www.kadryturystyki.zkip.pl

1. Dane osobowe

Imie (Imiona)

Nazwisko

Pte¢ U Mezczyzna O Kobieta
srmeien | e e

Numer PESEL

Seria i numer
dowodu osobistego

Opieka nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng

(zgodnie z definicja zawartg w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku O Tak U Nie
pracy (Dz. U. z dnia 1 maja 2004r.))

2. Dane kontaktowe

Tel. stacjonarny

Tel. komérkowy

Adres e-mail

3. Adres zamieszkania
(w rozumieniu przepisow art. 25 Kodeksu Cywilnego, ktéry umozliwi dotarcie do uczestnika)

Ulica Nr domu Nr lokalu
Kod pocztowy Miejscowos¢
Powiat Wojewddztwo
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3.1. Adres zamieszkania potozony jest na obszarze:

O  Obszar miejski O Obszar wiejski

Obszar potozony w granicach administracyjnych miast. Teren potozony poza granicami administracyjnymi miast —
obszary gmin wiejskich oraz cze$c¢ wiejska (lezgca poza
miastem) gminy miejsko-wiejskiej. Wyodrebnienie czesci

wiejskiej w ramach gminy miejsko-wiejskiej mozliwe jest dzieki

odrebnemu identyfikatorowi terytorialnemu. Obszary wiejskie
nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg Gtownego Urzedu
Statystycznego, ktéra opiera sie na podziale jednostek
administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT.

4. Wyksztatcenie

(prosimy zaznaczy¢ jedna odpowiedz)

d Brak Brak formalnego wyksztafcenia.

Podstawowe Ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkofy podstawowe.
a Gimnazjalne Ksztafcenie ukoriczone na poziomie szkoty gimnazjalnej.

. . Ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty Sredniej (wyksztatcenie srednie lub
a Ponadgimnazjaine zasadnicze zawodowe).
Q Pomaturalne Ksztatcenie ukoriczone na poziomie wyzszym niz ksztatcenie na poziomie szkoty
Srednigj, ktére jednoczes$nie nie jest wyksztatceniem wyzszym.

a Wyzsze Petne i ukoriczone wyksztatcenie na poziomie wyzszym.

5. Szczegobtowe kryteria kwalifikacyjne

W ciggu ostatnich dwunastu miesiecy odbytem/-am kurs, szkolenie badz
ukonczytem/-am inne formy ksztalcenia zwigzane z zawodem kucharza, U Tak U Nie

kucharza matej gastronomii

Jesli zaznaczyli Panstwo odpowiedz ,,Tak”, prosimy wymieni¢ jakie:

6. Status kandydata

6.1. Zatrudniony

(Oznacza pracownika w rozumieniu Kodeksu pracy, ti. osobe zatrudniong na podstawie umowy O Tak O Nie
0 prace, powofania, wyboru, mianowania oraz spotdzielczej umowy o prace, a takze osobe
wykonujgcg prace na podstawie Kodeksu cywilnego, w szczegélnosci w zakresie umow
cywilnoprawnych)
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Jesli zaznaczyli Panstwo odpowiedz ,,Tak”, prosimy zaznaczy¢ jedng odpowiedz:

Oznacza osobe bedgcg rolnikiem oraz domownikiem w rozumieniu Ustawy

z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 1991 r.

Nr 7, poz. 24, z p6zn. zm.), w szczegolnosci, osobe, ktora jednoczesnie:

— Jest petnoletnia oraz zamieszkujgca i prowadzgcg na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$¢ rolniczg w pozostajgcym
w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym,

a Rolnik — jest ubezpieczona w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spofecznego,
a takze domownik, czyli w szczegoélnosci osoba, ktora:
— Skoriczyta 16 lat,
— pozostajgca z rolnikiem we wspdlnym gospodarstwie domowym lub
zamieszKujgca na terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskim sgsiedztwie,
— stale pracujgca w tym gospodarstwie rolnym i nie jest zwigzana z rolnikiem
stosunkiem pracy.
| iaglijkdrglp?rgé dsiebiorstwie Oznacza osobe zatrudniong w przedsiebiorstwie zatrudniajgcym do 9 pracownikéw.
[ | gfzt;%i?é%?gr:tlwniq:wm Oznacza osobe zatrudniong w przedsiebiorstwie zatrudniajgcym od 10 do 49 pracownikow.
[ | gfzt;%i?é%?grgﬁireedmm Oznacza osobe zatrudniong w przedsiebiorstwie zatrudniajgcym od 50 do 249 pracownikow.
d g?zt;%iri](;?)?gr:t/vagzym Oznacza osobe zatrudniong w przedsiebiorstwie zatrudniajgcym powyzej 249 pracownikow.
0 Zatrudniony w administracji |Oznacza osobe zatrudniong w administracji rzagdowej i samorzgdowej oraz w ich

publicznej

jednostkach organizacyjnych.

0 Zatrudniony w organizacji

pozarzadowe;j

Oznacza osobe zatrudniong w organizacji pozarzadowej w rozumieniu ustawy
0 dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r.
z poz. zm.) z uwzglednieniem wolontariuszy dziatajgcych na rzecz tych instytucji na
podstawie podpisanej umowy.

6.2. Osoba prowadzaca dziatalnosé gospodarcza, réwniez osoba O Tak a N
posiadajgca zawieszong dziatalnos¢ gospodarcza a e
w tym: samozatrudnion
. . > _Wiym. sa ony O Tak U Nie
(osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg nie zatrudniajgca pracownikéw)

7. W przypadku checi przystapienia do egzaminu zawodowego i/lub mistrzowskiego

Nazwa
uczelni / szkoty

Kierunek / profil

Rok ukonczenia

Uzyskane tytuty /
Swiadectwa

Zalgczam kserokopie dokumentow poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie,

tytuty zawodowe, dyplomy itd.

O Tak O Nie
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8. Doswiadczenie zawodowe
(prosimy wymienié¢ okresy zatrudnienia (CHRONOLOGICZNIE), nazwe zajmowanego stanowiska oraz nazwe firmy)

Zatgczam kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe
np. swiadectwa pracy, umowy cywilno-prawne, wypisy z Ewidencji Dziatalnosci O Tak O Nie
Gospodarczej potwierdzajgce prowadzenie w latach ubiegtych dziatalnosci

zwigzanej z gastronomig

9. Oswiadczenia:

1. Swiadomy/éwiadoma odpowiedzialnoéci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg o$wiadczam, ze wszelkie
dane podane w formularzu zgtoszeniowym sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

2. Przyjmuje do wiadomosci, ze ziozenie formularza zgtoszeniowego nie jest jednoznaczne z przyjeciem mnie
do projektu.

3. Wyrazam zgode na wykorzystywanie i przetwarzanie moich danych osobowych do celéw realizacji procesu rekrutacji,
realizacji i ewaluacji Projektu oraz monitoringu i ewaluacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (zgodnie
z przepisami ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych — Dz. U. z 2002 roku, nr 101,
poz. 926 ze zm.).

4. Oswiadczam, iz zapoznatem/-am sie z ,Regulaminem udziatu w projekcie” i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Miejscowosé Data Podpis

10. Oprécz formularza zgtoszeniowego sktadam nastepujace zataczniki:
a) obowigzkowe:

d Zaswiadczenie o zatrudnieniu

a Kserokopia dowodu osobistego

b) dodatkowe:
(w przypadku checi przystapienia do egzaminu zawodowego i/lub mistrzowskiego)

0 Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie, tytuty zawodowe,
dyplomy itd. (wymienione w pkt. 7 niniejszego formularza zgtoszeniowego)

0 Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (wymienione w pkt. 8
niniejszego formularza zgtoszeniowego)

Miejscowosé Data Podpis
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